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KẾ HOẠCH 

Phát động Phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”  

giai đoạn 2025-2030 

  
 

Căn cứ Quyết định số 2447/QĐ-TTg ngày 06/11/2025 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc”; 

Thực hiện Kế hoạch số 301/KH-UBND ngày 24/11/2025 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về triển khai phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc” trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn;  

Căn cứ Hướng dẫn số 08/HD-SNV ngày 21/4/2026 của Sở Nội vụ về 

khen thưởng thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an 

ninh tổ quốc” giai đoạn 2025-2030; 

Ban Quản lý Khu kinh tế cửa khẩu Đồng Đăng - Lạng Sơn phát động 

phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” giai đoạn 2025 - 2030 tới 

toàn thể công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan với các nội dung 

chủ yếu sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tạo không khí thi đua sôi nổi trong toàn đơn vị, tích cực tham gia phong 

trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”, góp phần quan trọng xây dựng thế trận 

lòng dân, thế trận an ninh nhân dân gắn với thế trận quốc phòng toàn dân trong 

sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

- Nâng cao nhận thức của công chức, viên chức, người lao động về vị trí, 

vai trò, tầm quan trọng của phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; xây 

dựng cơ quan "An toàn về an ninh trật tự", nội bộ cơ quan đoàn kết thống nhất, 

trong sạch vững mạnh về tư tưởng, chính trị và tổ chức. 

- Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng các tập thể, cá nhân có mô 

hình, sáng kiến, giải pháp hiệu quả trong thực hiện phong trào thi đua; góp phần 

xây dựng cơ quan, đơn vị đoàn kết, kỷ cương, an toàn.  

2. Yêu cầu 

- Triển khai sâu rộng, thiết thực, hiệu quả; phù hợp với chức năng, nhiệm 

vụ của từng phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc; gắn với các phong trào thi 

đua yêu nước, cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng, tiêu cực và xây 

dựng môi trường làm việc văn minh, kỷ cương. 
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- Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong 

công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua.  

- Việc tổ chức thực hiện phải thường xuyên, liên tục; bảo đảm công khai, 

dân chủ, đúng quy định; gắn kết quả thực hiện phong trào với công tác đánh giá, 

bình xét thi đua, khen thưởng hằng năm.  

II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng các chủ trương của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ an ninh quốc gia, bảo 

đảm trật tự an toàn xã hội; các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về 

phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”.  

2. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao ý thức trách 

nhiệm của công chức, viên chức và người lao động trong chấp hành pháp luật, 

nội quy, quy chế cơ quan; Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ 

bí mật nhà nước, công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Triển 

khai thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ An ninh Tổ quốc, thực hiện tốt việc 

xây dựng cơ quan đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”; không để xảy ra 

mất đoàn kết nội bộ, cháy nổ, mất cắp tài sản, lộ lọt thông tin, tài liệu. 

3. Gắn thực hiện phong trào thi đua với nhiệm vụ chuyên môn; tăng 

cường quản lý nhà nước trong các lĩnh vực thuộc chức năng, nhiệm vụ được 

giao. 

4. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số; nâng cao chất lượng giải 

quyết thủ tục hành chính; phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; xây dựng 

môi trường làm việc kỷ cương, minh bạch, an toàn.  

5. Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng, lực lượng Công an và 

chính quyền địa phương trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự tại trụ sở và 

trong Khu vực cửa khẩu; kịp thời phát hiện, phản ánh, xử lý các hành vi vi phạm 

pháp luật liên quan đến lĩnh vực quản lý nhà nước của cơ quan.  

6. Xây dựng, duy trì các mô hình, sáng kiến về bảo đảm an ninh, trật tự, 

an toàn cơ quan; nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động công chức, 

viên chức, người lao động tham gia phong trào thi đua.  

III. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

1. Đối tượng 

- Tập thể: 

+ Văn phòng, các phòng chuyên môn, Trung tâm Quản lý cửa khẩu thuộc 

Ban Quản lý. 

+ Các phòng thuộc Trung tâm Quản lý cửa khẩu. 

- Cá nhân: Công chức, viên chức, người lao động công tác tại các đơn vị 

thuộc Ban Quản lý. 

2. Tiêu chuẩn 

- Thực hiện theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng và Hướng dẫn 

số 08/HD-SNV ngày 21/4/2026 của Sở Nội vụ về khen thưởng thành tích xuất 
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sắc trong phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” giai đoạn 2025 

- 2030.  

- Các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện 

phong trào thi đua được xem xét biểu dương, khen thưởng theo quy định.  

3.1. Khen thưởng hàng năm 

Sau khi có kết quả công nhận cơ quan, đơn vị “An toàn về an ninh, trật tự” 

và điểm đánh giá, phân loại phong trào đạt xuất sắc, Văn phòng Ban chủ trì tổng 

hợp, trình gửi Sở Nội vụ để tham mưu Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh đề 

nghị khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân, có thành tích tiêu biểu xuất sắc. 

Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Văn phòng Ban trước ngày 15/12 hàng năm. 

Trường hợp tập thể, cá nhân lập được thành tích đột xuất đặc biệt xuất 

sắc, tiêu biểu có thể đề nghị khen thưởng cấp tỉnh tại thời điểm lập thành tích. 

3.2 Khen thưởng tổng kết 

Đối với khen thưởng tổng kết, sẽ có văn bản thông báo sau.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các phòng, đơn vị trực thuộc 

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện phong trào thi đua 

đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý. 

- Kịp thời biểu dương, đề xuất khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành 

tích tiêu biểu gửi Văn phòng tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền xem xét. 

2. Văn phòng 

- Là đầu mối theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn và tổng hợp việc triển khai 

thực hiện phong trào thi đua trong toàn cơ quan.  

- Tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua; hướng dẫn công 

tác bình xét thi đua, khen thưởng; tổng hợp, thẩm định thành tích của các tập 

thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ quan 

xem xét, đề nghị Trưởng ban khen thưởng hoặc trình cấp có thẩm quyền khen 

thưởng theo quy định. 

Trên đây là Phát động phong trào thi đua “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc” giai đoạn 2025 - 2030 của Ban Quản lý Khu kinh tế cửa khẩu Đồng Đăng 

- Lạng Sơn./. 

(Gửi kèm theo Hướng dẫn số 08/HD-SNV ngày 21/4/2026 của Sở Nội vụ) 
 

 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (Phòng TĐKT); 

- Các sở, ngành: XD, NNMT, CT, TT PTQĐ; 

BQL DA ĐTXD tỉnh; TT Xúc tiến ĐT,TM và 

Du lịch (Cụm thi đua); 

 - Lãnh đạo Ban; 

 - VP, các PCM, TTQLCK (t/h); 

 - Trang TTĐT BQL; 

 - Lưu: VT, VP(HTĐ). 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Toàn 
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